; ._"‘.‘ ;Consiglio Regionale
N della Calabria
ORDINE PROFESSIONALE degli ASSISTENTI SOCIALI della CALABRIA

Consiglio Regionale della Calabria
Deliberazione del Consiglio n°® 127 del 17/04/2020 - Verbale n° 4/2020

OGGETTO: ESONERO DALLA FORMAZIONE CONTINUA.

L'anno 2020, il giorno 17 del mese di aprile, il Consiglio dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Calabria, riunitosi in modalita
remota nel rispetto delle misure di contenimento della diffusione del COVD-19, a seguito di rituale convocazione, rilevata la presenza
dei sotto indicati Consiglieri:

COMPONENTI DEL CONSIGLIO PRESENTI ASSENTI
FERRARA Danilo - Presidente X

MURI Maria Grazia - Vicepresidente X

SAMA Vito - Consigliere Segretario X

CARIOTI Federico - Consigliere Tesoriere X
ADILARDI Antonella - Consigliere X

CLERICO Diana - Consigliere X

COLURCIO Pasquale - Consigliere X

DE FILIPPIS Maria Rosaria - Consigliere X
DEMME Serafina - Consigliere X

LAGANA Nadia - Consigliere X

MALLAMACI Francesca - Consigliere X

ROMEQO Pietro - Consigliere X
SARACENI Isabella - Consigliere X

SEVERINO Samuele - Consigliere X

TERRANOVA Francesco - Consigliere X

Verificata la validita della seduta il Presidente, dott. Danilo Ferrara;

Deputato il Consigliere Segretario, dott. Vito Sama, alla redazione del verbale della riunione;

Vista la Legge 23 marzo 1993 n°84;

Visto il Decreto M.G.G. 11 ottobre 1994 n° 615;

Visto il D.P.R. 5 giugno 2001 n°® 328;

Visto il D.P.R. 8 luglio 2005 n° 169;

Vista la propria Delibera n. 173 del 20 aprile 2018 con la quale ¢ stato adottato il Manuale delle procedure dei Consigli regionali,
approvato dal CNOAS con delibera n. 208 del 16 dicembre 2017 ed inviato I'adozione a tutti i CROAS;

Vista la L. 7 dicembre 1990, n. 241,

Visto il punto n. 4 all'o.d.g.: Report delle Commissioni di lavoro: determinazioni;

Viste le domande di esonero dalla Formazione continua regolarmente in atti;

Sentito il conforme parere della Quarta Commissione Consiliare relativamente all'ammissibilita delle domande;
I1 Consiglio, all'unanimita dei presenti,

DELIBERA CON VOTO UNANIME

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:
Di approvare l'esonero dalla Formazione continua delle istanze di cui all'allegato prospetto, parte integrante e sostanziale del

presente atto;
Di provvedere agli esoneri di cui trattasi per singole istanze.
Di pubblicare il presente provvedimento sul sito dell’Ordine nell’area Trasparenza.

La presente delibera, immediatamente esecutiva, é costituita da n. 1 pagina, oltre allegati.

\ | Segreario 11 Presidente
Vitg Sama) _{(Dott. Danilo Ferrira)’
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CROAS Calabria

Elenco delle richieste di esonero esaminate nella seduta di

Consiglio del 1% aprile 2020

1) Abbruzzino Libera Luisa Vittoria

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

30 giu 2020

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

5 (normali)

2 (deontologici)

sono da considerarsi fino ad aprile, non & possibile richiedere esonero nei mesi a venire,
come da Regolamento Formazione Continua, art.14

02 mar 2020

21 apr 2020

2) Barbara Flavio

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2017

12 giu 2019

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

25 (normali)

20 mar 2020

21 apr 2020

3) Bianco Carmen

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2019

31 dic 2019

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

10 (normali)

17 mar 2020

21 apr 2020

4) Calvano Laura

croas:
inizio:
fine:
motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

31 dic 2020

altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore
SI

5 (normali)

2 (deontologici)

sono da considerarsi fino ad aprile, non & possibile richiedere esonero nei mesi a venire,
come da Regolamento Formazione Continua, art.14

28 feb 2020

21 apr 2020

5) Carbone Ivana

croas:
inizio:
fine:
motivo:
approvato:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

31 dic 2020

grave malattia o infortunio

NO

la documentazione inviata & insufficiente a valutare la richiesta di esonero, occorre ripetere
la richiesta con maggiori documenti allegati, aggiornati all'anno in corso

27 mar 2020

21 apr 2020

6) Caroleo Francesco

croas:
inizio:
fine:
motivo:

approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

7) Cordi

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
motivazione:

Calabria

01 gen 2020

31 dic 2020

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

5 (normali)

2 (deontologici)

02 mar 2020

21 apr 2020

Cinthia

Calabria

01 gen 2020

31 dic 2020

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

NO

gia richiesti per i mesi richiesti, a norma di Regolamento della Formazione contiunua, non

1
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lavorata il:
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& possibile richiedere per i mesi a venire
15 apr 2020
21 apr 2020

8) Cosentino Paola

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2018

19 ott 2018

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

14 (normali)

4 (deontologici)

26 mar 2020

21 apr 2020

9) Cosentino Paola

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

23 lug 2019

31 dic 2019

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
sI

5 (normali)

5 (deontologici)

26 mar 2020

21 apr 2020

10) Cosentino Paola

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2017

31 dic 2017

maternitd o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

15 (normali)

5 (deontologici)

26 mar 2020

21 apr 2020

11) Cosentino Paola

croas:

inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

22 feb 2019

22 lug 2019

maternitd o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

5 (normali)

3 (deontologici)

26 mar 2020

21 apr 2020

12) Cristiano Amelia

croas:
inizio:
fine:
motivo:

approvato:
crediti:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 apr 2020

30 giu 2020

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

1 (normali)

1 (deontologici)

sono da considerarsi fino ad aprile, non & possibile richiedere esonero nei mesi a venire,
come da Regolamento Formazione Continua, art.14

31 mar 2020

21 apr 2020

13) Cristiano Chiara

croas:

inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

24 set 2019

31 dic 2019

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

3 (normali)

2 (deontologici)

22 mar 2020

21 apr 2020

14) Cristiano Chiara

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:

Calabria

15 set 2018

31 dic 2018

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

3 (normali)

2 (deontologici)

19 mar 2020
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21 apr 2020

15) Cristiano Chiara

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

22 mag 2019

23 set 2019

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

5 (normali)

3 (deontologici)

19 mar 2020

21 apr 2020

16) Cristiano Chiara

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

18 lug 2018

14 set 2018

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
ST

3 (normali)

2 (deontologici)

19 mar 2020

21 apr 2020

17) Cristiano Chiara

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2019

21 mag 2019

maternitd o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

5 (normali)

3 (deontologici)

19 mar 2020

21 apr 2020

18) D'Agostino Rosa

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

31 dic 2020

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

ST

5 (normali)

2 (deontologici)

sono da considerarsi fino ad aprile, non & possibile richiedere esonero nei mesi a venire,
come da Regolamento Formazione Continua, art.14

04 mar 2020

21 apr 2020

19) De Giovanni Giusy

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

31 dic 2022

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

5 (normali)

2 (deontologici)

sono da considerarsi fino ad aprile, non & possibile richiedere esonero nei mesi a venire,
come da Regolamento Formazione Continua, art.14

02 apr 2020

21 apr 2020

20) Demartino Daisy

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2018

31 dic 2018

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

ST

10 (normali)

19 mar 2020

21 apr 2020

21) Demartino Daisy

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:

Calabria

01 gen 2017

31 dic 2017

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

10 (normali)
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richiesta del: 19 mar 2020

lavorata il: 21 apr 2020

22) Demartino Daisy

croas: Calabria

inizio: 01 gen 2019

fine: 31 dic 2019

motivo: interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

approvato: SI

crediti: 10 (normali)

richiesta del: 19 mar 2020

lavorata il: 21 apr 2020

23) Frontera Antonio

croas: Calabria

inizio: 01 gen 2019

fine: 31 dic 2019

motivo: interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

approvato: SI

crediti: 10 (normali)

richiesta del: 14 apr 2020

lavorata il: 21 apr 2020

24) Fuoco Valentina

croas: Calabria

inizio: 01 gen 2017

fine: 31 dic 2017

motivo: interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

approvato: SI

crediti: 10 (normali)

richiesta del: 26 mar 2020

lavorata il: 21 apr 2020

25) Fuoco Valentina

croas: Calabria

inizio: 01 gen 2019

fine: 31 dic 2019

motivo: interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

approvato: SI

crediti: 10 (normali)

richiesta del: 26 mar 2020

lavorata il: 21 apr 2020

26) Fuoco Valentina

croas: Calabria

inizio: 01 gen 2018

fine: 01 gen 2018

motivo: interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

approvato: SI

crediti: 10 (normali)

richiesta del: 26 mar 2020

lavorata il: 21 apr 2020

27) Iorio Francesca

croas: Calabria

inizio: 01 gen 2017

fine: 31 dic 2017

motivo: maternitd o congedo parentale per la durata di dodici mesi

approvato: SI

crediti: 15 (normali)

crediti: 5 (deontologici)

richiesta del: 26 mar 2020

lavorata il: 21 apr 2020

28) Iorio Francesca

croas: Calabria

inizio: 01 gen 2019

fine: 31 dic 2019

motivo: maternitd o congedo parentale per la durata di dodici mesi

approvato: SI

crediti: 15 (normali)

crediti: 5 (deontologici)

richiesta del: 26 mar 2020

lavorata il: 21 apr 2020

29) Iorio Francesca
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Calabria

01 gen 2018

31 dic 2018

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

15 (normali)

5 (deontologici)

26 mar 2020

21 apr 2020

30) Martinez Carmen

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2018

31 dic 2018

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

15 (normali)

5 (deontologici)

02 apr 2020

21 apr 2020

31) Martinez Carmen

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2017

31 dic 2017

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SsI

15 (normali)

5 (deontologici)

02 apr 2020

21 apr 2020

32) Martinez Carmen

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2019

31 dic 2019

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
SI

15 (normali)

5 (deontologici)

02 apr 2020

21 apr 2020

33) Natalini Ilaria

croas:
inizio:
fine:
motivo:

approvato:
crediti:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

01 gen 2021

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

5 (normali)

2 (deontologici)

sono da considerarsi fino ad aprile, non & possibile richiedere esonero nei mesi a venire,
come da Regolamento Formazione Continua, art.14

14 apr 2020

21 apr 2020

34) Occhiuzzo Daniela

croas:
inizio:
fine:
motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

31 dic 2020

altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore
SI

5 (normali)

2 (deontologici)

sono da considerarsi fino ad aprile, non é& possibile richiedere esonero nei mesi a venire,
come da Regolamento Formazione Continua, art.14

03 mar 2020

21 apr 2020

35) Orsino Fiorina

croas:
inizio:
fine:
motivo:
approvato:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2019

31 dic 2019

altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore

NO

i documenti inviati non sono relativi ad una certificazione di invalidita, ma ad una terapia,
inviare maggiori chiarimenti

12 mar 2020

21 apr 2020

36) Orsino Fiorina
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Calabria

01 gen 2017

31 dic 2017

altri casi di documentato impedimento derivante da cause di forza maggiore
NO

la richiesta non & ammissibile a norma di regolamento

12 mar 2020

21 apr 2020

37) Orsino Fiorina

croas:
inizio:
fine:
motivo:
approvato:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

38) Pati

croas:
inizio:
fine:
motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

39) Pati

croas:
inizio:
fine:
motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

40) Pati

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

28 giu 2018

31 dic 2018

grave malattia o infortunio

NO

la documentazione inviata & insufficiente a valutare la richiesta di esonero, occorre ripetere
la richiesta con maggiori documenti allegati

09 mar 2020

21 apr 2020

Raffaella

Calabria

01 gen 2018

31 dic 2018

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

ST
10 (normali)
20 mar 2020
21 apr 2020

Raffaella

Calabria

01 gen 2017

31 dic 2017

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI
10 (normali)
20 mar 2020
21 apr 2020

Raffaella

Calabria

01 gen 2019

31 dic 2019

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

10 (normali)

20 mar 2020

21 apr 2020

41) Pizzulli Federica

croas:
inizio:
fine:
motivo:
approvato:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

01 gen 2021

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi

NO

la documentazione inviata & insufficiente a valutare la richiesta di esonero, occorre ripetere
la richiesta con maggiori documenti allegati

13 mar 2020

21 apr 2020

42) Salvino Maria Rosaria

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

31 dic 2020

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

5 (normali)

2 (deontologici)

sono da considerarsi fino ad aprile, non & possibile richiedere esonero nei mesi a venire,
come da Regolamento Formazione Continua, art.14

05 mar 2020

21 apr 2020

43) Triolo Manuela

croas:
inizio:
fine:

Calabria
23 ott 2017
08 giu 2018

6



motivo:

approvato:
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interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

SI

13 (normali)

02 mar 2020

21 apr 2020

44) Triolo Manuela

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

05 nov 2018

30 giu 2019

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

ST

13 (normali)

02 mar 2020

21 apr 2020

45) Tundis Maria Gabriella

croas:
inizio:

fine:

motivo:
approvato:
crediti:
crediti:
richiesta del:
lavorata il:

Calabria

01 gen 2020

29 feb 2020

maternita o congedo parentale per la durata di dodici mesi
51

2 (normali)

1 (deontologici)

03 mar 2020

21 apr 2020

46) Vacca Giuseppe

croas:
inizio:
fine:

motivo:

approvato:
crediti:
crediti:
motivazione:

richiesta del:
lavorata il:

Calabria

10 mar 2020

10 mar 2021

interruzione per un periodo non inferiore a sei mesi dell'attivita professionale o trasferimento
di questa all'estero

ST

2 (normali)

1 (deontologici)

non & possibile richiedere esonero nei mesi a venire, come da Regolamento Formazione Continua,
art.14

10 mar 2020

21 apr 2020



